机械工程学院

关于开展2010年下半年听课评课活动实施方案
为进一步推进教学工作，提高课堂教学质量，促进教师探讨教学问题、交流教学经验，提高教师队伍整体素质，根据学校统一部署，特制定本次活动实施方案。

一、组织机构
     为加强对本次活动的领导，经院党政联席会议决定成立领导小组。
组  长：　肖伟跃    
副组长：　罗烈雷
成  员：　杨维祥 　罗佑新    张  洪
    领导小组下设办公室：

主任：　车小毅  　　
秘书：　刘文清

成员：　陈卫国　　何哲明　　蔡悦华　　杨继荣
二、听课评课对象：

     2010年12月31日前满40周岁，及上个学期由于因公外出或因事假等原因，未被听课的年轻专职任课教师（听课安排附表）。

三、活动形式
      本次活动，由学院教学指导委员会统一组织。听课教师即包括学院领导班子成员、学院教学指导委员会成员及届时没有上课的全体教师，听课结束后当即进行评课座谈。以此互相交流教学经验，促进教学，提高教学质量。

四、活动时间及要求       
本次活动为时一个月。2010年9月中旬至10月中旬。为达到预期目的，特制定如下要求：

1、凡被听课的教师，按附表安排进行，无特殊情况不许变动；

2、凡被听课的教师每人只讲一课时，讲课内容，按照正常课程进度进行讲授，

3、听课结束后当即进行评课座谈，要客观认真，实事求是对讲课教师一分为二，肯定成绩，提出需要改进的地方，交流教学经验，探讨教改方法，不断提高教学质量。；

4、由本次活动办公室秘书，对每次教师听课情况进行考勤，年终绩效津贴，根据考勤情况酌情给预奖罚。

　　
五、活动总结
在听课评课基础上，教学指导委员会写出活动小结，组织听评课教师推优评优，评选出教学示范课，并推荐二位教师作为参加学校竞赛侯选人，一并予以表彰。

　机械工程学院
2010年9月9日

