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第一章 总则

第一条 为建设一支更高素质，能更好为广大同学服务，德才兼备，精干，高效的学生干部队伍，并使我院学生干部培训工作逐步制度化，规范化，科学化，为学生干部培训提供依据，制定本办法。

第二条 学生干部培训坚持理论联系实际、分级分类和条块结合、突出重点、注重质量。

第二章 培训范围
第三条 学生干部有接受教育培训的权利和义务。

第四条 培训范围为机械工程学院团总支学生分会全体学生干部，重点是新招聘的学生干部。

第五条 培训部门须根据具体情况对学生干部进行相应培训。

第六条 初任培训，主要针对新录用学生干部。任职培训，主要针对晋升更高职务的学生干部。专门业务培训，主要针对有专项工作需要的学生干部。在职学生会干部要参加更新知识培训以增新、补充、拓宽相关知识，提高工作任职能力。
第三章 培训内容

第七条 学生干部培训内容包括：

（一）初任培训，包括基本知道思想路线、各项规定、行为规范、机构职能、工作程序，以及任职所必须的相关素质。
（二）任职培训，进一步深入学习政治理论和业务知识。

（三）专门业务培训，学习相应部门所需要的专门知识。

（四）更新知识培训，学习、认识新理论、新信息、掌握新技能。

第四章 培训要求

第八条 学生干部必须遵守教育培训的规章制度，完成规定的教育培训任务。
第九条 学生干部因上课等特殊原因无法参加培训，必须先向自律部请假，否则一律按缺到处理。

第十条 培训期间学生干部如有迟到、早退现象 ，将扣除个人考核分数的2倍。

第十一条 努力提高培训效果，全体同学要认真听讲，积极思考，主动参与讨论，并作好笔记。

第十二条 学生干部在培训后须及时总结并写好培训心得。
第五章 考核与评估
第十三条 建立学生干部教育培训的考核和激励机制。将干部的教育培训情况作为干部考核的内容和任职、晋升的重要依据之一。
第十四条 学生干部教育培训考核的内容包括干部的学习态度和表现，掌握政治理论、政策法规、业务知识、文化知识和技能的程度以及解决实际问题的能力等。
第十五条 建立学生干部教育培训机构评估制度。制定科学合理的评估指标体系和规范简便的评估办法，加强对学生干部教育培训机构的评估。

第十六条 学生干部教育培训管理部门应当充分运用评估结果，对干部教育培训机构的建设与发展提出指导性意见。干部教育培训机构应当根据评估结果，改进学生干部教育培训工作。
第六章 组织机构

第十七条 机械工程学院团总支学生分会

第七章 附则

第十八条 本条例由机械工程学院团总支学生分会负责解释。

第十九条 本条例自发布日起实施。

机械工程学院团总支学生分会

