机械工程学院分工会2012年工作总结

 机械工程学院分工会2012年在学校党委、行政及院校工会的正确领导下，在学院总支和行政的大力支持下，积极开展工作，取得了一定的成绩，现将我院分会

一年来的工作情况做如下汇报：

狠抓分工会组织建设工作

   1、学院领导班子对工会工作非常重视，建立、健全了分工会的组织结构，明确了岗位职责。虽然本年度工作任务繁重，但班子成员都能积极参与分工会的各项活动，并从财力上给予了大力支持。2012年学院行政拿出了1.8万元经费用于学院分工会的活动开展和职工之家的建设，分工会活动的时间、经费都能得到充分保证。

   2、将分工会的工作作为院内的一项重要工作来抓，凡校工会布置的重要工作，学院领导班子都一起研究具体实施方案，分工落实。保证了工会工作的顺利开展。

二、加强理论学习，注重思想政治工作

  1、坚持学习制度。在星期二下午的政治学习中，每次都给工会工作留下一定的时间，学习工会的有关文件，确保学院和院工会的所有重大决策，党和国家的有关方针政策，能及时地传达到每一位教职工。

   2、引导全体教师树立正确的世界观、人生观、价值观，不断增强社会主义公德、职业道德、家庭美德；努力提高思想道德素质，加强师德师风的建设。

   3、坚持经常性的思想政治工作。坚决贯彻执行学校的各项重大决策，积极宣传党的路线、方针。遵照思想政治工作要关心人，理解人的原则，坚持正面教育与解决实际问题相结合；教书与育人相结合。开展经常性的谈心活动，及时解决教师中出现的矛盾和问题。对分配或调来的新教师，注意传帮带，用从严治学的优良传统和工作作风影响和教育他们。

三、参与学院建设与管理，发挥工会工作职能与作用

   1、充分调动每个工会会员参政、议政的积极性，参与机械学院的建设与管理，关心学院的发展，促进全院各项工作的顺利开展。

   2、充分行使工会的民主监督职能，实行了院务公开制。建立了公开栏，学院的各项决策、津贴发放、财务开支等，都定期向全体教职工公布，不搞暗箱操作。

推进教学、科研工作不断深入

  工会积极组织和开展了各项学术和教学比武活动，由教学经验丰富的老教师组成的教学质量督导组，负责对课堂教学、实验教学，毕业设计等各环节进行检查、监督和指导，尤其是对年轻教师从教学内容、方法等方面给予具体指导。督导组对每位教师的课都听了两次，发现问题及时与教师交流，促其改进。督导组还对年轻教师和学生有反映的教师的教学情况进行检查，与教师所在教研室一起帮助他们改进教学方法，改善教学质量。这对提高专业教师的教学水平，促进双方融合起到了积极作用。

、徐立老师获得“十佳师德标兵”称号。

、杨莹、陈召国等老师指导学生获得“湖南省第五届大学生机械创新设计大赛”一等奖一项、三等奖二项、优胜奖一项。

、杨莹老师在“博士风采”讲课比赛中获得三等奖。

、李玲芳老师获得青年教师讲课比赛获得三等奖。

、杨莹老师的《液压与气压传动》课程教案在学校新进教师教案评比中被评为“优秀教案”。

大力开展精神文明创建活动

 1、将工会组织作为教师群众的贴心人，能积极履行工会组织的各项职责，凡我院教师及家属遇到婚、丧、病等事件时，均以分工会的名义进行了慰问。能主动为教工群众排忧解难，及时解决他们的困难，解除了教师的后顾之忧，使全体教师都能全心全意地投入学校的教学、科研工作。

 2、积极开展及参加各项活动。

 （1）、积极参加了校工会组织的教工乒乓球比赛。

 （2）、组织全院教职工到沅陵、矮寨大桥等地参观，丰富了教职工的业余文化生活，增进了相互间的友谊，促进了相互间的团结，增强了集体的凝聚力。

 （3）、对女职工活动非常重视，在2012年“三八”节，学院拿出了数千元经费组织全院女职工到柳叶湖风景区开展了户外活动。
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